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Antrenorliik Egitimi BolUma
2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclar1 Boliim Degerlendirme Raporu

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilma ait Ogrenci Ders Degerlendirme Anket sonuglar

boliimiimiiz tarafindan incelenmis ve asagidaki degerlendirmeler yapilmustir.

Tablo 1. Ogretim Siireci ve Akademik Uygulamalara Iliskin Degerlendirme Sonuglar
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1. |Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basil1 veya
i : - 36 | 37 | 20 4 3
dijital icerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.
2. | .
Ogretim elemani, derste teknolojiyi etkin olarak kullandi. 36 | 37 | 20 4 3
3. L . . - o .
Ogretim elemanmin dersi sunarken kullandigi 6gretim 36 | 37 | 20 4 3

yontemleri etkili ve uygundu.

4. | Ogretim elemaniin ders kapsamindaki yonlendirme, destek ve
yardimlarini yeterli buluyorum.

36 | 37 | 20 4 3

Ders igin kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.| 37 | 36 | 20 4 3

6. |Ders, dgretim eleman tarafindan programda énceden belirtilen
. . 36 | 37 | 20 5 3
sekilde zamaninda ve diizenli olarak yapildu.

7. - - . . . .
Bu qersm,"kf\rlyer ve mesleki gelisimim agisindan katkisi 3 | 37 | 20 4 3
oldugunu diistiniiyorum.

Ogrenme materyallerinin yeterliligi, Ggretim elemanlarinin teknolojiyi etkin kullanimi ve 6gretim
yontemlerinin etkililigi yiiksek oranda olumlu degerlendirilmistir. Ders i¢i yonlendirme-destek stregleri
ile degerlendirme yontemlerinin adilligi biiylik 6l¢iide olumlu bulunmustur. Derslerin diizenli ve

yuritulmesi ve mesleki gelisime katkisi konusunda 6grenciler yliksek memnuniyet oranina sahiptir.

Tablo 2. Genel Memnuniyet Dizeyi

Gosterge Deger
1. | Toplam memnuniyet %73
2. | Kararsiz %20
3. | Toplam memnuniyetsizlik %7
4. | Toplam degerlendirme sayist 1066
5. | Genel puan ortalamasi 415




Yiiksek Memnuniyet Orami: Katilimcilarin %730 (Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum
seceneklerinin toplami) dgretim siirecinden ve akademik uygulamalardan memnundur. Ozellikle ders
materyallerinin yeterliligi, teknolojinin etkin kullamimi ve Ogretim yontemlerinin uygunlugu

konularinda pozitif bir algi hakimdir.

Kararsiz Kitle: Ogrencilerin %20'lik bir kismu siireclerle ilgili "Kararsiz" goriis bildirmistir. Bu oran,
Ogrencilerin bir kisminin uygulamalar konusunda net bir fikir sahibi olmadigini veya beklentilerinin tam
olarak karsilanmadigini gostermektedir. Bu grubun beklentilerini anlamak, memnuniyet oranint %90

seviyelerine ¢ekmek icin kritik bir firsattir.

Diisiik Memnuniyetsizlik: Toplam memnuniyetsizlik orani (Katilmiyorum ve Hi¢ Katilmiyorum) %7
gibi oldukc¢a diisiikk bir seviyededir. Bu durum, mevcut sistemin temel isleyisinde biiyiik bir sorun

olmadigini kanitlamaktadir.

Genel Puanlama: 5 tizerinden 3,99 olan genel puan ortalamasi, akademik basarmin ve Ogretim
kalitesinin "Iyi" diizeyde oldugunu teyit etmektedir. 5. soruda yer alan "Degerlendirme yontemlerinin
adilligi" maddesi, "Tamamen Katiliyorum" bazinda en yiiksek puani alan (37 kisi) alanlardan biri olarak

one ¢ikmaktadir; bu da seffaf bir 6lgme-degerlendirme siireci yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Antrenérlik bolimi olarak, 2025-2026 Giiz Yariyili Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi sonuglar
genel olarak olumlu bulunmustur. Elde edilen veriler, bolimiimiizde yiiriitillen egitim-6gretim

faaliyetlerinin kalite glivencesi ilkeleriyle uyumlu oldugunu gostermektedir.



